


Projekt  „Postaw na rozwój – kursy zawodowe dla osób dorosłych z województwa podkarpackiego” współfinansowany ze środków EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Oś Priorytetowa IX Jakość edukacji i kompetencji  w regionie 
Działanie 9.5 Podnoszenie kompetencji osób dorosłych w formach pozaszkolnych

Umowa szkoleniowa Nr ……………………………………….
w ramach projektu 
„Postaw na rozwój – kursy zawodowe dla osób dorosłych z województwa podkarpackiego” nr.WND-POKL.06.01.01-20-067/11

zawarta w dniu …………………….. w Rzeszowie pomiędzy EDU-IT Augustyn, Niedbała, Pieprzycki Sp.j., ul. Hetmańska 62/3, 35-078 Rzeszów w, NIP 813-36-75-853, REGON: 180926841, reprezentowanym przez …………………………………….., zwanym dalej Organizatorem a Panem / Panią ………………………………........................................................................................................, zam. w………………………………………………………….………………………………………… legitymujący się dowodem osobistym nr……………………………., PESEL…………………………, zwanym/ą dalej Uczestnikiem,
o następującej treści:
§ 1

W ramach realizacji Projektu Organizator oświadcza, że zakwalifikował Uczestnika do udziału w szkoleniu.


1. Projekt współfinansowany ze środków EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Oś Priorytetowa IX Jakość edukacji 
i kompetencji  w regionie. Działanie 9.5 Podnoszenie kompetencji osób dorosłych w formach pozaszkolnych.
2. Przedmiot umowy jest realizowany na zasadach i warunkach określonych w niniejszej Umowie oraz Regulaminie uczestnictwa w projekcie.
§ 2

1. Przedmiotem umowy jest szkolenie uprawnienia elektryczne w grupie G1 w zakresie eksploatacji (E) + dozór (D), obejmujące 40 godzin. 
2. Uczestnikowi w ramach wsparcia szkoleniowego zapewnione zostanie:
a. wysoka jakość organizowanego szkolenia poprzez użycie różnych technik i  metod prowadzenia szkolenia,
b. sale dydaktyczne z odpowiednim sprzętem niezbędnym do zrealizowania  wsparcia szkoleniowego oraz poligon szkoleniowy do przeprowadzenia zajęć praktycznych,
c. harmonogram zajęć dostosowany do preferencji uczestników,
d. catering każdego dnia szkolenia: przerwy kawowe oraz obiad dwudaniowy,
e. bezpłatne materiały szkoleniowe,
f. zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia,
g. [bookmark: _GoBack]pokrycie kosztów egzaminu certyfikujący,
h. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca  szkolenia i z powrotem,

i. Beneficjent zastrzega sobie możliwość zmiany dni, godzin lub miejsc objętych harmonogramem, o  czym Uczestnik projektu zostanie poinformowany za pomocą poczty elektronicznej lub telefonicznie.

3. Uczestnik potwierdza, że zapoznał się z postanowieniami Regulaminu udziału w projekcie „Postaw na rozwój – kursy zawodowe dla osób dorosłych z województwa podkarpackiego” 
i zobowiązuje się do ich przestrzegania. 
4. Uczestnik potwierdza, że dane osobowe podane przez niego w „Formularzu zgłoszeniowym” 
są prawdziwe i zobowiązuje się do bezzwłocznego informowania Organizatora o każdej ich zmianie.
§ 3

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:

a. punktualnego i aktywnego uczestnictwa w działaniach objętych niniejszą Umową.
b. niezwłocznego zgłoszenia nieobecności na zajęciach szkoleniowych oraz jej usprawiedliwiania (usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach szkoleniowych spowodowane chorobą lub pobytem w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej następuje poprzez przedłożenie odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego, w przypadku wystąpienia ważnych sytuacji losowych poprzez przedłożenie pisemnego usprawiedliwienia) w terminie 7 dni od dnia nieobecności, pod rygorem uznania nieobecności za nieusprawiedliwioną,
c. systematycznie podnosić swoje umiejętności poprzez udział w szkoleniach,
d. składania podpisu w szczególności na liście obecności w trakcie zajęć szkoleniowych oraz liście potwierdzającej odbiór materiałów szkoleniowych i zaświadczeń o ukończeniu szkolenia,
e. wypełniania w trakcie obowiązywania niniejszej Umowy testów sprawdzających oraz ankiet ewaluacyjnych,
f. bieżącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić prawidłowy udział w Projekcie,
g. niezwłocznego zgłaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, 
w tym danych adresowych, 
h. przedstawienie na pisemne wezwanie Beneficjenta wszystkich informacji, wyjaśnień i dokumentów związanych z realizacją niniejszej umowy oraz uczestnictwem w Projekcie.

2. W przypadku rezygnacji ze zorganizowanego szkolenia, przerwania udziału w szkoleniu z własnej winy, nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach szkoleniowych lub wypowiedzenia Umowy przez Beneficjenta, Uczestnik projektu jest zobowiązany do zwrotu kosztów szkolenia w tym: kosztów szkolenia.
3. Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy nieobecność zostanie usprawiedliwiona.
4. Przypadki przerwania, rezygnacji bądź nieobecności na zajęciach szkoleniowych z powodu zaistnienia ważnego zdarzenia losowego, niezależnego od Uczestnika projektu, będą rozpatrywane indywidualnie.

§ 4

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Beneficjent może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym wykluczenie Uczestnika projektu z udziału w Projekcie, w przypadkach:
a. naruszenia przez Uczestnika projektu zasad współżycia społecznego oraz postanowień Regulaminu uczestnictwa w projekcie „Postaw na rozwój – kursy zawodowe dla osób dorosłych z województwa podkarpackiego” nr.WND-POKL.06.01.01-20-067/11.
b. opuszczenia przez Uczestnika projektu ponad 20 % zajęć szkoleniowych,
c. nie przedstawienia lub nie uzupełnienia wyjaśnień i/lub dokumentów w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, 
d. przedstawienia fałszywego lub niepełnego oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowego.
§ 5


1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964r. Nr 16 poz. 93, z późń. zm.), oraz odpowiednie przepisy prawa wspólnotowego.
2. Wszelkie spory powstałe na tle realizacji niniejszej Umowy strony będą rozwiązywać w sposób polubowny. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.   
4. Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki:
5. Załącznik nr 1 Oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
6. Załącznik nr 2 Oświadczenie o spełnianiu kryteriów uczestnictwa w Projekcie




………………………………………..                                    …………………………………………. 
                   Beneficjent                                                                                  Uczestnik
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